COMUNE DI LUCCA SICULA

Provincia di Agrigento

SCHEMA DEL CAPITOLATO D’ONERI

PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO “ASSISTENZA PER DISABILI IN SITUAZIONE DI
TOTALE COMPROMISSIONE” DEL COMUNE DI LUCCA SICULA
CIG -Z5706D2456 CUP - G 71F11000440002

Articolo 1
OGGETTO DELL’APPALTO

Il cottimo fiduciario di cui al D. Lgs. 163/06 ha per oggetto L’ASSISTENZA PER DISABILI IN
SITUAZIONE DI TOTALE COMPROMISSIONE CHE VENGONO ASSISTITI NELL’AMBITO DEL
NUCLEO FAMILIARE-" di soggetti con diversita psico-motoria a sostegno delle funzioni educative e
familiari.

Articolo 2

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

e Requisiti generali:Possono presentare istanza i soggetti iscritti all’Albo del Distretto Socio-
Sanitario D6 Sezione “Disabili”.

e Requisiti specifici:Avere raggiunto, negli ultimi cinque esercizi (2007 — 2008 — 2009 — 2010 -
2011), un fatturato nei servizi socio assistenziali non inferiore a €. 11.712,96 IVA compresa.

e Termine presentazione offerta: Le imprese interessate devono inviare, in un unico plico, chiuso
e sigillato (mediante ceralacca e controfirmato, sui lembi di chiusura, dal legale rappresentante
dell’impresa) la domanda di ammissione a partecipare alla gara e 1’offerta, procedendo secondo le
modalita di seguito riportate. Il plico deve riportare all’esterno il nominativo della ditta e la
seguente dizione: “Gara per 1’affidamento del Servizio di Assistenza per disabili in situazione
di totale compromissione” CUP — G 71F11000440002.

Non verra preso in esame il plico che non risulti sigillato ovvero controfirmato sui lembi

Il plico formato nelle modalita di seguito specificate, deve essere indirizzato al COMUNE DI
LUCCA SICULA — VIA CORVO N° 1 - 92010 LUCCA SICULA - (AG) e deve pervenire per
posta a mezzo raccomandata A.R. o consegnato a mano, entro e non oltre le ore 10,30 del giorno
(termine perentorio) a pena di esclusione.

Resta inteso che il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente e, ove per qualsiasi
motivo, non esclusa la forza maggiore, lo stesso non venisse recapitato in tempo utile, I’Ente
appaltante non assume responsabilita alcuna. Non si terra conto delle offerte presentate
successivamente al predetto termine perentorio, qualunque sia la causa, e riguardo la data e orario di
arrivo fara fede esclusivamente il timbro apposto dall’Ufficio Protocollo del Comune di Lucca
Sicula, sul plico.




Il suddetto plico dovra contenere al suo interno n. 3 distinte buste, chiuse e sigillate (mediante
ceralacca e controfirmato, sui lembi di chiusura, dal legale rappresentante dell’impresa), recanti
all’esterno le indicazioni dei dati dell’impresa concorrente e le seguenti diciture:

“Busta n. 17 - Documentazione Amministrativa

“Busta n. 2 — Documentazione Tecnica

“Busta n. 3’ — Offerta Economica

Nelle predette buste dovra essere contenuta rispettivamente la documentazione di seguito
specificata:

Busta n. 1 - “documentazione amministrativa”

La busta n. 1 dovra contenere, a pena di esclusione, la documentazione di seguito elencata:

1. Istanza di partecipazione alla gara redatta in carta semplice secondo I’allegato modello 1.

2. Dichiarazione sostitutiva, debitamente sottoscritta per esteso dal legale rappresentante
dell’impresa e corredata, a pena di esclusione, da fotocopia del documento di identita personale in
corso di validita, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, dovra attestare:

A. di aver preso conoscenza di tutte le circostanze generali e particolari e delle condizioni del
presente capitolato d’oneri” che possono influire sulla esecuzione del servizio e di aver giudicato le
stesse tali da consentire 1’offerta che sta per fare, tenuto conto anche degli elementi che influiscono
tanto sui costi di gestione, quanto sul costo del personale da impiegare;

B. i nominativi, le date di nascita e di residenza dei soggetti muniti di potere di rappresentanza e che
ricoprono cariche sociali all’interno dell’impresa.

C. L’assenza delle seguenti cause di esclusione e precisamente:

a. di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo e che
nei propri confronti non ¢ in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

b. che nei propri confronti non ¢ pendente un procedimento per 1’applicazione di una delle
misure di prevenzione di cui all’art. 3 della legge n. 1423/1956 e di una delle cause ostative previste
dall’art. 10 della legge n. 575/1965; (tale dichiarazione deve essere resa, a pena di esclusione,
dagli amministratori muniti di potere di rappresentanza dell’impresa.);

¢. che nei propri confronti non ¢ stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato,
o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della
pena, ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o
della Comunita Europea che incidono sulla moralita professionale;
¢ comunque causa di esclusione la condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o piu reati
di partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli
atti comunitari citati all’articolo 45, paragrafo 1, direttiva CE 2004/18; (tale dichiarazione deve
essere resa, a pena di esclusione, dagli amministratori muniti di potere di rappresentanza
dell’impresa);

d. di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’art. 17 della legge 19
marzo 1990, n. 55;

e. di non aver commesso gravi infrazioni, debitamente accertate, alle norme in materia di
sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso
dell’Osservatorio;

f. di non aver commesso gravi negligenze o malafede, secondo motivata valutazione della
stazione appaltante, nell’esecuzione delle prestazioni affidate dalla stazione appaltante che bandisce
la gara e di non aver commesso un errore grave nell’esercizio della loro attivita professionale,
accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte della stazione appaltante;

g. di non aver commesso violazioni definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi
al pagamento delle imposte e tasse;

h. di non aver reso false dichiarazione, nell’anno antecedente la data di pubblicazione del
bando, in merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle procedure di gara e
per I’affidamento dei subappalti, risultanti dai dati in possesso dell’Osservatorio;



i. di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di
contributi previdenziali e assistenziali;

I. che nei propri confronti non ¢ stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9,
comma 2 lettera c), del D. Lgs. 231/2001 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la
pubblica amministrazione compresi i provvedimenti interdettivi di cui all’art. 36 bis comma 1 del
decreto legge 4 luglio 2006 n. 223, convertito con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006, n. 248;
(tale dichiarazione deve essere resa, a pena di esclusione, dagli amministratori muniti di potere di
rappresentanza dell’impresa);

m. che nei propri confronti non sono state emesse condanne per le quali ha beneficiato della
non menzione(ovvero !'indicazione di eventuali condanne). (Tale dichiarazione deve essere resa
da tutti i soci e amministratori muniti di potere di rappresentanza). (fale dichiarazione deve essere
resa, a pena esclusione, dagli amministratori muniti di potere di rappresentanza dell’impresa);

Il legale rappresentante dell’impresa dovra inoltre dichiarare ai sensi del D.P.R. 445/00:

-. la corretta applicazione nei confronti dei propri soci, dipendenti e/o collaboratori, del C.C.N.L. di
settore, secondo le normative vigenti in materia;

-. Il rispetto dell’obbligo del versamento dei contributi previdenziali, assistenziali ed Inail;

- 1l rispetto degli adempimenti inerenti gli obblighi sulla sicurezza previsti dalla normativa
vigente ed obblighi nei riguardi di tutto il personale impiegato in tema di prevenzione infortuni,
salute e igiene del lavoro;

-. Il rispetto degli adempimenti previsti all’art. 3 delle Legge 13.08.2010 n. 136;

- Ai sensi e per gli effetti dell’art. 2 comma 2 della L.R. 20.11.2008 n. 15 di non essere oggetto di
rinvio a giudizio per favoreggiamento nell’ambito di procedimenti relativi a reati di criminalita
organizzata (tale dichiarazione deve essere resa, a pena di esclusione, dagli amministratori muniti
di potere di rappresentanza dell’impresa);

- di non aver subito condanne relative ad abusi, maltrattamenti o altri reati previsti dalla legge 3
agosto 1998 n. 269 e ss.mm.ii (tale dichiarazione deve essere resa, a pena di esclusione, dagli
amministratori muniti di potere di rappresentanza dell’impresa);

- di essere iscritto all’albo del distretto socio sanitario D6 sezione disabili.

3. Cauzione provvisoria di €. 234,26 corrispondente al 2% dell’importo presunto dell’appalto. La
cauzione potra essere prestata con fideiussione bancaria o assicurativa, a scelta dell’offerente,
secondo il disposto dell’art.75 del D.Lgs.163/2006.

La garanzia, a pena di esclusione, dovra prevedere espressamente le seguenti condizioni:

a) avere validita per almeno 90 (novanta) giorni dalla scadenza fissata per la presentazione
dell’offerta e dovra essere accompagnata dall’impegno del garante a rinnovarla, su richiesta della
stazione appaltante, qualora al momento della sua scadenza non sia ancora intervenuta, per qualsiasi
motivo, 1I’aggiudicazione;

b) rinuncia del fideiussore al beneficio della preventiva escussione del debitore principale di cui
all'art. 1944 del c.c.;

c¢) che I’eventuale mancato pagamento dei premi non sia opponibile all’Amministrazione garantita;
d) rinuncia ad eccepire il decorso dei termini di cui all’art. 1957 c.c., comma 2. Per i concorrenti
non aggiudicatari, tale garanzia sara svincolata nell’atto di comunicazione di non aggiudicazione o
comunque non oltre 30 giorni dall’aggiudicazione. La garanzia prestata dalla ditta aggiudicataria
restera invece vincolata e dovra essere valida fino alla costituzione del deposito cauzionale
definitivo.

Busta n. 2 - “Documentazione tecnica”

La busta n. 2 deve contenere i documenti necessari per la valutazione dei titoli inerenti gli indicatori
di valutazione dell'offerta riportati nel successivo art. 3.

a) dichiarazione esperienza servizio e esperienza regolarmente retribuita dei lavoratori (redatta
secondo I’Allegato mod. 2). La predetta dichiarazione deve essere accompagnata dalle
certificazioni rilasciate da Enti pubblici, contenenti 1'indicazione dei servizi prestati e le date degli
ultimi cinque anni (2007- 2008-2009-2010-2011) di cui al punto A) dell’art. 3.




b) Piano di formazione — aggiornamento professionale di cui al punto D) dell’art. 3.

c) Proposte migliorative ed integrative che non incidono sul costo totale di cui al punto C)
dell’articolo successivo.

I predetti documenti dovranno essere siglati in ogni pagina e sottoscritti in ultima pagina.

Busta n. 3 -“offerta economica”

La busta n. 3 deve contenere 1’offerta economica. L’offerta, redatta in bollo, secondo I’allegato
modello 3, deve essere debitamente sottoscritta dal Rappresentante legale dell’impresa. L’ impresa
deve indicare, la percentuale di ribasso che ¢ disponibile a praticare sulla somma di €. 836,64
relativa ai soli oneri di carattere generale, in quanto gli oneri per il personale non sono soggetti a
ribasso.

- I prezzo offerto sulla base di gara deve essere indicato in cifre e riprodotto in lettere. In caso di
discordanza, tra I’offerta indicata in cifre e quella indicata in lettere, ¢ ritenuta valida quella piu
vantaggiosa per I’ Amministrazione.

- Non sono ammesse offerte in aumento o parziali.

- Non sono ammesse offerte condizionate o espresse in modo indeterminato.

Nell’ offerta I'impresa deve inoltre precisare:

- Che I’offerta tiene conto del costo del lavoro, degli obblighi connessi alle disposizioni in materia
di sicurezza e protezione dei lavoratori, nonché delle condizioni di lavoro;

- Di avere giudicato 1 prezzi medesimi remunerativi e tali da consentire la formulazione dell'offerta
economica nei termini specificati.

Articolo 3

CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE DEL SERVIZIO
e Criterio di aggiudicazione:
L'aggiudicazione dell'appalto avverra con il criterio dell'offerta economicamente pitt vantaggiosa ai
sensi dell'art 83 del D.Lgs 163/06, valutata sulla base dei criteri di seguito riportati:
e I periodo temporale di riferimento per i vari indicatori ¢ di anni cinque ed esattamente il
quinquennio 2007/2011;

Indicatori Punteggio

A Esperienza dell’Ente nel servizio oggetto I servizi prestati inerenti I'oggetto della gara
della gara, certificata dall’Ente pubblico saranno valutati:
affidatario del servizio. a) 1 punto per ogni mese o frazione di mese

superiore a gg. 15 di servizio.
Il servizio sara valutato una sola volta nello
stesso arco temporale.

Massimo punti 35

B Esperienza regolarmente retribuita dei 1 punto per ogni operatore con almeno 12 mesi
lavoratori che opereranno nel servizio di esperienza retribuita nel servizio oggetto
oggetto della gara della gara.

Massimo punti 5

C Proposte migliorative ed integrative che 8 punti per ogni proposta migliorativa che non
non incidano sul costo totale del incida sul costo del servizio.
progetto

Ogni proposta dovra essere sviluppata
attraverso un piano di azione ben definito dove




emerga chiaramente 1’obiettivo , il metodo, il
personale coinvolto ed i tempi di realizzazione.
Massimo punti 24

D Piano di formazione/aggiornamento L'attribuzione del punteggio avverra
professionale, prodotto direttamente o discrezionalmente valutando in particolare,la
partecipato all'esterno coerenza e gli obiettivi generali e specifici della
dell'organizzazione che proposta formativa nonché ['articolazione,
l'affidatario/R.T.I. si impegna ad numero ore, modalita didattica e tempistica del
assicurare concretamente al personale Piano di formazione/aggiornamento
destinato alla gestione del servizio per professionale che il concorrente si impegna ad
la durata dell'appalto. assicurare al personale impiegato nel servizio:

* Nessun piano di formazione previsto

punti 0

* Descrizione generica del piano di
formazione/aggiornamento senza
indicazioni su contenuti e articolazione
organizzativa

punti 3

* Descrizione completa e dettagliata dei
singoli elementi (contenuti, tempi,
organizzazione, ecc..)

punti 6
E Valutazione dell’ offerta: con esclusivo 1,50 punti per ogni punto di ribasso
riferimento agli oneri di carattere percentuale

generale ed organizzativo, in quanto gli
oneri per il personale hanno carattere di
spesa incomprimibile, non soggetti a Massimo di punti 30
nessun ribasso

Risultera aggiudicatario il concorrente che otterra il punteggio complessivo piu elevato.
In caso di parita del punteggio finale, si procedera ad estrazione tramite sorteggio
dell'aggiudicatario ( a norma del 2° comma dell'art.77 del D.R. 827/24).

Articolo 4
MODALITA’ DELLO SVOLGIMENTO DELLA GARA

La valutazione dell’offerta economicamente pill vantaggiosa ¢ demandata ad una apposita
Commissione.

I lavori della commissione di gara verranno espletati, presso i locali del Settore Affari Generali del
Comune di Lucca Sicula via Corvo 1°, in seduta pubblica, secondo le seguenti modalita:

1" fase: Alle ore 9,30 del si procedera:

» all’apertura dei plichi e della busta 1 per I’esame e la verifica della documentazione comprovante
il possesso dei requisiti di carattere generale;




A seguire: Seduta riservata per I’apertura e la valutazione della busta 2 per I’attribuzione del
punteggio;

2/ fase: A seguire si procedera in seduta pubblica:

¢ alla lettura dei verbali contenenti le valutazioni tecniche;

* all’apertura delle buste 3 sigillate contenenti le offerte economiche delle ditte ammesse;

* alla lettura dei prezzi formulati ed attribuzione del punteggio a ciascuna impresa;

» alla formazione della graduatoria finale;

» all’aggiudicazione provvisoria all’impresa che ha presentato 1’offerta economicamente piu
vantaggiosa rappresentata da quella che avra conseguito il punteggio complessivo piu elevato.

Articolo 5

DESTINATARI DEL SERVIZIO

N.1 bambino disabile ai sensi della L. 104/92 art.3 comma 3, di sesso maschile, affetto da
Encefalopatia di verosimile eziologia prenatale, associata a microcrania e ritardo psicomotorio.
Insufficienza Mentale Grave e motoria e del linguaggio, residente nel Comune di Lucca Sicula.

Articolo 6

FINALITA' ED OBIETTIVI DEL PROGETTO

Il progetto ¢ finalizzato alla riabilitazione e al recupero delle abilita funzionali del soggetto
diversamente abile, tenendo conto delle peculiarita del disabile in ordine alla gestione della vita
quotidiana, del rapporto col proprio corpo, la vivibilita degli spazi occupati nella propria abitazione,
per l'acquisizione e lo sviluppo dell'autonomia personale di base, quale condizione indispensabile
per una migliore qualita della vita, mediante:

1) interventi psico-sociali fatti in maniera diversificata per migliorare non solo la situazione
invalidante, ma anche per sviluppare 1'autonomia sociale con svolgimento di attivita di integrazione
nel mondo esterno.

OBIETTIVI INTERMEDI A BREVE TERMINE

Gli obiettivi che si intendono raggiungere sono quelli di creare una serie di interventi finalizzati al
sostegno ed alla integrazione del disabile prevedendo attivita di assistenza e socializzazione.
e Valorizzare tutte le condizioni tese a stimolare I'autonomia e 1'autosufficienza del disabile;
¢ Contrastare l'isolamento e 1'emarginazione sociale del disabile;
e Qarantire ai familiari la sicurezza di poter affidare il proprio caro ad operatori qualificati che
non vogliono sostituirsi al sistema familiare ma lavorare in collaborazione con esso.

Articolo 7

ATTIVITA’ PROGETTUALI



[1 a) attivitd per I’autonomia personale: tenere conto delle peculiarita del disabile in ordine
alla gestione della vita quotidiana, del rapporto col proprio corpo, la vivibilita degli spazi
occupati durante il giorno, anche tramite interventi tesi a recuperare abilita funzionali;

[1 b) attivita di correlazione con il mondo esterno: costante impegno per attuare un
programma di integrazione nel mondo che circonda il disabile sopratutto in funzione
extrafamiliare;

1 c¢) attivita espressive ed occupazionali: che mirano a mantenere le competenze acquisite, a
svilupparne delle nuove ed a rallentare eventuali processi involutivi e di isolamento.

Articolo 8

DEFINIZIONE DELLE ATTIVITA'

> Attivita motoria finalizzata all'acquisizione di abilita motorie di base, allo schema
corporeo, dell'orientamento spazio-temporale, della coordinazione e della motricita;

»  Attivita di sviluppo dell'autonomia personale intese come attivita volte a consolidare
nel soggetto disabili la capacita di cura del sé, della conoscenza della propria persona
dell'igiene personale, della gestione del proprio tempo, del corretto uso
dell'abbigliamento, dell'organizzazione dell'ambiente domestico;

»  Processo psico-riabilitativo con il quale la persona viene aiutata ad adattarsi alle
limitazioni imposte dalla disabilita, con lo scopo di riportarla al massimo livello
possibile di autonomia, da un punto di vista fisico, psicologico e sociale;

»  Attivita di socializzazione intese come attivitd capaci di sviluppare le abilita del
disabile di stabilire relazioni con gli altri, sia all'interno che all'esterno della famiglia;

»  Accompagnamento del disabile fuori dalla propria abitazione per la frequentazione di
luoghi pubblici;

»  Accompagnamento del disabile presso strutture, per effettuare cure e d accertamenti
medici documentati.

Articolo 9

DURATA, LUOGO E TEMPI DEL SEVIZIO

La durata del servizio sara di mesi dodici e si svolgera dal lunedi al venerdi per almeno 13 ore
settimanali. Il servizio potra effettuarsi sia nell’abitazione del disabile che in luoghi diversi, a
seconda delle esigenze dell’utenza in questione.

Articolo 10

PERSONALE

La Ditta aggiudicataria dovra garantire il servizio attraverso il proprio personale, soci lavoratori,
dipendenti o assunti con altre tipologie di rapporto di lavoro adeguatamente qualificati, garantendo
piena esecuzione delle scelte operative.

Mettera a disposizione del servizio lavoratori con la qualifica di operatore Socio-Assistenziale o
Assistente Disabili



Il soggetto affidatario assicura la specifica competenza e preparazione degli operatori inseriti nelle
attivita oggetto del presente capitolato e il possesso delle condizioni tecniche e pratiche necessarie
allo svolgimento delle attivita programmate.

In ogni caso, trattandosi di servizi ed interventi da svolgersi a diretto contatto con I’utente,
I’affidatario e comunque tenuto a verificare, con le modalita che riterra opportune e con il diretto
coinvolgimento del Responsabile dell’ufficio Assistenza del Comune, il possesso nel personale
individuato, delle seguenti capacita:

1+ attitudine e motivazione al contatto e sostegno di utenti disabili;

2e spirito di iniziativa di fronte agli imprevisti;

3e spirito di osservazione e comprensione dei bisogni, anche non espressi;

4e capacita di organizzare il lavoro;

Articolo 11

NORME DI COMPORTAMENTO DEGLI OPERATORI

Il personale deve garantire la riservatezza assoluta relativamente a tutto cid0 di cui viene a
conoscenza nel rapporto con i soggetti inseriti e le loro famiglie, potendo discutere le problematiche
individuali rilevate unicamente con i responsabili del servizio e con il responsabile del gruppo di
coordinamento competente.

Al personale e inoltre fatto divieto di accettare alcuna forma di compenso di qualsiasi natura esso
sia, da parte degli utenti e delle loro famiglie, in cambio di prestazioni effettuate.

Articolo 12
PRESCRIZIONI

Tutti gli operatori impiegati nell’espletamento del servizio dovranno essere muniti di titolo
specifico di qualifica professionale, rispetto alle mansioni espletate.

L’Ente per gli operatori inseriti nel progetto, sia essi dipendenti o assunti con altre tipologie di
rapporto di lavoro, si impegna a rispettare il contratto collettivo nazionale di lavoro previsto dalla
normativa vigente.

Le prestazioni da effettuarsi in ordine all’appalto non potranno in alcun caso costituire rapporto di
lavoro subordinato nei confronti del Comune.

Tutti gli operatori dovranno assolvere con impegno e diligenza le loro mansioni, favorendo a tutti i
livelli il clima di reale e responsabile collaborazione in armonia con gli scopi che I’Ente persegue.
L’Ente dovra garantire la copertura assicurativa e previdenziale degli operatori in dipendenza del
servizio prestato, sia durante lo svolgimento dell’attivita professionale che durante il percorso da
effettuare nello svolgimento dell’attivita, esonerando il Comune da ogni responsabilita.

L’Ente comunque dovra comunicare ogni sostituzione del personale, dovuta sia ad assenza che ad
inidoneita allo svolgimento delle prestazioni oggetto dell’appalto.

Il personale utilizzato dovra essere munito di tesserino di riconoscimento rilasciato dal responsabile
dell’Ente .

Articolo 13
OBBLIGHI
L’ ente e tenuto inoltre a:

a) rispettare per gli operatori, tutte le norme e gli obblighi retributivi previsti dai contratti collettivi
di lavoro di settore vigenti nel tempo e dagli eventuali accordi locali integrativi degli stessi, relativi



alla localita in cui si svolge lattivita nonché ad assolvere tutti gli obblighi contributivi
previdenziali, assicurativi e quant’altro, derivanti dalle vigenti normative in materia di tutela del
lavoro e di assicurazioni sociali, assumendo a proprio carico tutti gli oneri per cui nessun rapporto
diretto con I’Amministrazione potra mai essere configurato; In caso di inottemperanza accertata
dall’ Amministrazione Comunale o ad essa segnalata dall’Ispettorato del Lavoro, il Comune
procedera alla sospensione del pagamento delle fatture, destinando le somme cosi accantonate a
garanzia degli adempimenti degli obblighi di cui sopra. L’affidatario per la sospensione di cui
sopra, non pud opporre eccezione al Comune, ne titolo al risarcimento danni;

b) rispettare ed applicare integralmente le normative in materia di miglioramento della sicurezza nei
luoghi di lavoro di cui al D. Lgs. n. 81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni, come
meglio specificato al successivo articolo 22;

Articolo 14

CAUZIONE DEFINITIVA

N

A garanzia degli obblighi contemplati dal presente capitolato I’aggiudicatario ¢ obbligato a
sostituire la cauzione provvisoria con quella definitiva da presentarsi mediante polizza fideiussoria
o fideiussione bancaria, che dovra essere pari al 10% dell’importo di aggiudicazione.

La cauzione definitiva, riferita espressamente alla gara in oggetto, indichera quale beneficiario il
Comune di Lucca Sicula.

Lo svincolo della cauzione avverra alla scadenza contrattuale e sara condizionata alla presentazione
di idonea documentazione rilasciata dai rispettivi uffici competenti per territorio in materia di
lavoro, assistenza previdenza e infortuni attestanti la regolarita dell’impresa stessa nei loro confronti
e, inoltre, sempreché non sussistano controversie o pendenze di sorta con il concessionario.

L’ appaltatore dovra provvedere al reintegro della cauzione di cui I’ Amministrazione avesse dovuto
avvalersi, in tutto o in parte, durante 1’esecuzione del contratto.

Articolo 15
DOCUNENTAZIONE DA PRESENTARE DA PARTE DELL’AGGIUDICATARIO

La Ditta aggiudicataria, entro il termine di giorni quindici dalla data di comunicazione
dell’aggiudicazione, dovra presentare i seguenti documenti:
- Certificato generale del casellario giudiziario e carichi pendenti del Legale Rappresentante;
- Cauzione definitiva;
- Articolo 16

TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI

- Al sensi dell'art.3 della L.136/2010, tutti 1 movimenti finanziari relativi al servizio di che
trattasi, dovranno essere registrati sui conti correnti dedicati e dovranno essere effettuati,
esclusivamente, tramite lo strumento del bonifico bancario o postale, utilizzando uno o piu
conti correnti bancari o postali accesi presso banche o presso la societa Poste Italiane Spa,
dedicati, anche non in via esclusiva, alle commesse pubbliche.

- Al fini della tracciabilita dei flussi finanziari, il bonifico bancario o postale dovra riportare il
codice unico di progetto (CUP).

- L'impresa aggiudicataria ¢ tenuta a comunicare al Comune gli estremi identificativi dei conti
correnti dedicati entro sette giorni dalla loro accensione nonché, nello stesso termine, le
generalita e il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di essi.



- Nel contratto che verra stipulato sara inserita, a pena di nullita assoluta, un'apposita clausola
con la quale I'Impresa aggiudicataria assume gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari
di cui alla predetta L..136/2010.

- Per quanto non sopra specificatamente espresso , si rimanda all'osservanza degli articoli di

legge.
Articolo 17
CORRISPETTIVO DEL SERVIZIO

1) Per la gestione e I’attuazione del servizio oggetto dell’appalto, ¢ previsto un corrispettivo
complessivo di € 11.712,96 IVA inclusa cosi suddiviso:

Costo del personale €. 10.876,32
Spese per il trasferimento del Disabile €. 836,64
Totale costo del servizio IVA inclusa €. 11.712,96

2) Con I'importo di cui al precedente comma, 1’affidataria si intende compensata di qualsiasi suo
avere e pretendere dall’Amministrazione Comunale per i servizi di cui trattasi, senza alcun diritto a
nuovi e maggiori compensi.

Articolo 18
PAGAMENTI

Per il suddetto servizio saranno effettuati 1 pagamenti con i prezzi previsti nel presente Capitolato,
depurati del ribasso di gara effettuato dalla Ditta aggiudicataria.
La liquidazione avverra su presentazione di regolare fattura o nota contabile firmata dal legale
rappresentante dell’Ente, corredata da una relazione sullo svolgimento del servizio con
I’indicazione delle ore svolte dall’operatore.
Tutti i costi di gestione sono a totale carico dell’Ente.
La fattura, corredata dalla documentazione sopra citata, dovra pervenire al Comune di Lucca Sicula,
a mezzo di lettera raccomandata o presentata direttamente all’Ufficio competente.
La documentazione verra riscontrata e ove dovessero emergere errori o difformita, il Comune entro
15 giorni, trasmette gli opportuni rilievi all’Ente, il quale inviera la fattura o la nota contabile
rettificata entro ulteriori 15 giorni.
Alla liquidazione si provvedera a seguito di accreditamento delle somme da parte Dell’ Assessorato
Regionale della Famiglia che ha approvato il progetto, giusto D.D. n. 614 del 21-03-2012.
L’accreditamento delle somme da parte dell’ Assessorato avverra con le seguenti cadenze:

- 30% alla comunicazione dell’inizio attivita;

- 40% alla rendicontazione del primo acconto;

- 30% restante a seguito della rendicontazione e presentazione della relazione finale.

Articolo 19

MODALITA DI VERIFICA E VALUTAZIONE



Il processo di monitoraggio dell'azione ¢ finalizzato a valutare 1'efficacia dell'intervento proposto

verificando:

il grado di raggiungimento degli obiettivi dell’attivita progettuale;
la coerenza tra obiettivi, strategie, attivita e tempi di attuazione;

il gradimento da parte delle famiglie utilizzando appositi questionari;

® il gradimento da parte dell” utente che usufruisce del servizio;
Al termine dell’attivita progettuale la Ditta aggiudicataria elaborera e presentera al Comune un
documento che sintetizzi I’esperienza maturata, i risultati ottenuti e le criticita emerse.

Articolo 20

PRESCRIZIONI GENERALI

e [l Comune subordina la liquidazione delle fatture alla presentazione delle certificazioni liberatorie
rilasciate dall’LN.P.S., dall’LN.A.LLL. (D.U.R.C.) in materia di avvenuto pagamento dei contributi.
e Sono escluse, senza che sia necessaria 1’apertura del plico di invio, le offerte:

e pervenute dopo il termine perentorio gia precisato, indipendentemente dalla data del timbro
postale di spedizione, restando il recapito a rischio del mittente ove, per qualsiasi motivo, 1’offerta
non giunga a destinazione in tempo utile;

* mancanti o carenti di sigilli o di controfirme sui lembi del plico di invio, rispetto a quanto
prescritto dal presente bando;

¢ il cui plico di invio non rechi all’esterno I’indicazione dell’oggetto dell’appalto, la data della gara
e la denominazione dell’impresa partecipante;

* che rechino strappi o altri segni evidenti di manomissione che ne possano pregiudicare la
segretezza,

e Sono escluse, dopo I’apertura del plico d’invio, le offerte:

e carenti di una o piu delle documentazioni e/o dichiarazioni richieste ovvero con tali
documentazioni errate, scadute, insufficienti, non pertinenti, non veritiere 0 comunque non idonee
all’accertamento dell’esistenza dei requisiti per i quali sono prodotte;

» mancanti di allegazione della copia fotostatica di un valido documento di identita del sottoscrittore
( D.P.R. n. 445);

e Sono escluse, dopo I’apertura della busta “n.3”, le offerte:

» mancanti della firma del titolare o del legale rappresentante sul foglio dell’ offerta;

* che rechino I’indicazione di offerta alla pari o in aumento;

¢ che non rechino I’indicazione del ribasso;

* che rechino, in relazione all’indicazione del ribasso, segni di abrasioni, cancellature o altre
manomissioni. Sono ammesse le correzioni purché espressamente confermate con sottoscrizione a
margine;

* che contengano, oltre al ribasso offerto, condizioni, precondizioni o richieste a cui 1’offerta risulti
subordinata.

* La documentazione presentata in difformita all’imposta di bollo non comporta 1’esclusione dalla
gara ma, ai sensi del combinato disposto degli artt. 19 e 31 del D.P.R. del 26.10.1972, n. 642, sara
trasmessa al competente Ufficio di Registro per la regolarizzazione;

e Si procedera all’aggiudicazione anche nel caso in cui sia pervenuta o sia rimasta in gara una sola
offerta valida, ai sensi dell’art.69 Regio Decreto n. 827/24;

e Quando in una offerta vi sia discordanza fra il prezzo indicato in lettere e quello indicato in cifre ¢
valida I’indicazione piu vantaggiosa per I’ Amministrazione;

e [’ Amministrazione si riserva di disporre con provvedimento motivato, ove ne ricorra la necessita,
I’annullamento, la riapertura della gara gia conclusa e I’eventuale ripetizione delle operazioni di
essa;



e [ ’esito della gara verra comunicato per iscritto alla sola ditta aggiudicataria, entro 10 giorni dal
suo svolgimento;

e [’Ente aggiudicatario entro 1 termini fissati dall’amministrazione, dovra provvedere al
versamento delle spese contrattuali, della costituzione della cauzione definitiva e alla produzione
dell’eventuale altra documentazione richiesta.

e Si fara luogo all’esclusione della gara nel caso manchi qualcuno dei documenti richiesti.

e Per partecipare alla gara non ¢ richiesta la presentazione di alcun altro documento o dichiarazione
non prescritti dal presente bando.

e | ¢ Ditte partecipanti sono vincolate all’offerta per 30 giorni.

Il presente Capitolato D’Oneri e i relativi allegati, saranno pubblicati integralmente all’Albo
Pretorio del Comune di Lucca Sicula e sul sito internet all’indirizzo:
www.comune.luccasicula.ag.it,

Articolo 21
REGISTRAZIONE DEL CONTRATTO

Tutte le spese relative alla stipula del contratto, tasse, imposte e bolli sono a carico della ditta
aggiudicataria.

Articolo 22
DOCUMENTI FACENTI PARTE INTEGRANTE DEL CONTRATTO

Il presente Capitolato d’oneri fara parte integrante e sostanziale del contratto, unitamente all’offerta
presentata dalla ditta aggiudicataria in sede di gara

Articolo 23
RESCIOSSIONE DEL CONTRATTO

Sul servizio svolto dall’Ente sono riconosciute al Comune di Lucca Sicula ampie facolta di
controllo.

I Comune di Lucca Sicula, si riserva il diritto di accertare a mezzo del proprio ufficio gli
adempimenti di cui agli articoli precedenti.

Eventuali inadempienze, di qualsiasi natura, formeranno oggetto di regolare contestazione e
potranno, ove ripetute, dar luogo a risoluzioni del rapporto con segnalazione ai competenti organi di
vigilanza.

Nel caso di accertate gravi inadempienze al presente capitolato da parte di uno dei contraenti, la
parte lesa pud contestare per iscritto le inadempienze alla controparte. Trascorsi 15 giorni dalla
contestazione, senza che la parte inadempiente provveda a sanare o rimuovere le inosservanze, la
parte lesa ha facolta di recesso.

Se la parte inadempiente ¢ 1’Ente aggiudicatario, il Comune ha diritto di sospendere la liquidazione
dei compensi pattuiti sino alla definizione della controversia.

Articolo 24



TRATTAMENTO DATI PERSONALI - D.Lgs. N. 196/2003

1. Ai sensi del D.Lgs. n° 196/2003 il Comune di Lucca Sicula ¢ Titolare del Trattamento dei dati
personali connessi alla gestione del Servizio. 1l trattamento di dati sensibili e di carattere giudiziario
¢ autorizzato ai sensi della Legge quadro n. 328/2000 e dell’articolo 73, comma 1, lett. @, b, ¢, d, e,
del Decreto Legislativo 30.6.2003 n.196.

2. L affidataria del servizio ¢ Responsabile esterno del Trattamento.

L’ affidataria, il/i Responsabile/i procederanno al trattamento dei dati attenendosi alle istruzioni di
seguito precisate ed alle ulteriori che dovessero essere impartite verbalmente o per iscritto; in ogni
caso:

'] 1 dati debbono essere trattati solo ed esclusivamente per le finalita connesse al corretto
espletamento dei servizi affidati e nel pieno e totale rispetto della vigente normativa in materia di
riservatezza;

] T’affidataria dovra adottare le opportune misure atte a garantire la sicurezza dei dati in suo
pOssesso;

'] e fatto divieto di comunicare dati sensibili e particolari a terzi (salvo casi eccezionali che
riguardino I’incolumita o la sicurezza dei minori, previa autorizzazione del titolare o, in caso di
urgenza, con successiva informativa al titolare);

"] e fatto divieto di diffondere dati se non in forma anonima e secondo le indicazioni fornite dal
Titolare;

] i dati dovranno essere conservati per il tempo strettamente necessario connesso esclusivamente
alla gestione del servizio oggetto di affidamento; a tale fine 1’affidataria si impegna, a consegnare i
dati all’Amministrazione Comunale entro 30 giorni dalla conclusione del contratto, senza
conservarne copia alcuna ne come banca dati elettronica, ne informa cartacea; contestualmente, il
Legale Rappresentante dell’affidataria trasmette apposita dichiarazione di responsabilita nella quale
attesta di non avere conservato copia alcuna delle banche di dati personali utilizzate per
I’affidamento del servizio o di cui comunque ’affidataria sia venuta a conoscenza, in dipendenza
dello stesso.

Ai sensi del D.Lgs. n° 196/2003, oltre alle ipotesi di responsabilita penale ivi contemplate,
I’affidatario e comunque tenuto al risarcimento del danno provocato agli interessati in violazione
della normativa richiamata.

Articolo 25
RINVIO

Per quanto non previsto nel presente capitolato si rinvia alle norme del codice civile.

Articolo 26

FORO COMPETENTE

In caso di controversia giudiziale, il Foro competente e quello di Sciacca.



