COMUNE DI LUCCA SICULA
PROVINCIA DI AGRIGENTO

DETERMINAZIONE DEL SINDACO
N. 3 del 07/05/2013

Incarico medico del lavoro — sorveglianza sanitaria prevista dal

OGGETTO: | D.Lgs n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni.

IL SINDACO

L’anno Duemilatredici il giomno _sette  del mese di _maggio alle ore _11,00 presso la casa
comunale ;

Premesso che con Decreto Legislativo n. 81 del 9 aprile 2008 e successive modifiche ed
integrazioni sono state introdotte le disposizioni e le misure da adottare, finalizzate al
miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro;

Dato atto che ¢ obbligo del Comune, quale datere di lavoro, garantire la salute dei propri
dipendenti attraverso un controllo puntuale e costante ed il mantenimento delle condizioni di
sicurezza degli ambienti di lavoro;

Che per detti motivi ¢ necessario garantire I’attivita del medico competente in modo da poter
utilizzare le sue competenze sia per i dipendenti che per i luoghi di lavoro;

Rilevato che il comma 1, lett. a), dell’art. 18 del suddetto decreto legislativo prevede 1a necessita di
nominare il medico competente per [’effettuazione della sorveglianza sanitaria;

Dato atto che il medico competente:

a) collabora, con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla
valutazione dei rischi, alla predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della
salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori all’attivita di formazione e informazione
nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e all’ organizzazione del servizio di
primo soccorso, considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari
modalita organizzative del lavoro;

b) programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41 del D.Lgs. n. 81/2008
attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici. La sorveglianza
sanitaria dovra riguardare , tra I’altro:

- o visite mediche preventive intese a constatare 1’assenza di controindicazioni al lavoro
cui i lavoratori sono destinati al fine di valutarne 1’idoneita alle mansioni specifiche;



e visite mediche periodiche per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere
il giudizio di idoneita alle mansioni specifiche;

e visite mediche su richiesta dei lavoratori, al fine di esprimere il giudizio di idoneita
alla mansione specifica;

» visite mediche in occasione del cambio delle mansioni, onde verificarne 1’idoneita alla
mansione specifica;

* visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di
salute di durata superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine di verificare I’idoneita
alla mansione.

Preso atto della disponibilita della Dott.ssa R. Lucia Lombino, Specialista in Medicina del
Lavoro, a svolgere I’incarico per I’espletamento delle funzioni di sorveglianza sanitaria previste
dal D.Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni, avanzata con nota pervenuta a
questo Ente il 22/10/2012 prot. n. 4639 , con allegato il curriculum vitae;

Dato atto che il costo onnicomprensivo delle prestazioni & pari ad € 3996,00 , inclusa la ritenuta
di acconto del 20%;

Che I'incarico in oggetto , preso atto della specificita ed abilitazione professionale richiesta,
rientra negli incarichi di tipo fiduciario ;

Visto 1l disciplinare di incarico per I’espletamento del servizio di sorveglianza sanitaria di
medicina del lavoro in attuazione dell’art. 18 del D.Lgs. n. 81/2008:

Visto ’O.R.E.LL. vigente; :

Vista la legge 142/90 introdotta con la L.R. 48/91;

Visto lo Statuto Comunale

Viste le leggi sopra richiamate;

DETERMINA

1) Di affidare alla Dott.ssa R. Lucia Lombino, nata ad Agrigento P’11.06.1979, residente in
Palma di Montechiaro (AG) , via Londra n. 2, c.f. LMB RLL 79HS51 A089W, Specialista in
Medicina del Lavoro, I'incarico di medico competente per Pespletamento del servizio di
sorveglianza sanitaria in attuazione dell’art. 18 del D.Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche
ed integrazioni, giusto schema di disciplinare di incarico che allegato al presente atto ne
forma parte integrante e sostanziale;

2) L’incarico avra la durata di anni due decorrenti alla data di approvazione del disciplinare di
incarico e potra essere rinnovato per eguale periodo con un nuovo atto deliberativo allorché
ne saranno accertati i vantaggi economici e di pubblico interesse;

3) Impegnare la somma di € 1998,00 all’intervento 1010203 cap. 2 del bilancio previsionale
2013, in corso di elaborazione e la rimanente somma , nel bilancio pluriennale 2013;

4) Autorizzare ’Ufficio ragioneria ad emettere i relativi mandati di pagamento a seguito di
presentazione di fattura regolarmente munita di visto attestante la regolarita dell’attivita
svolta;

5) Approvare lo schema di disciplinare di incarico allegato alla presente per farne parte
integrante e sostanziale.

: IL SINDACO
- (Dott. Salvatore Dangelo)




Visto si esprime parere favorevole per la regolarita tecnica.

IL DIRIGENTE DEL SET/RORE AMM.VO

Dott. Andidea Rizzuto

Visto si esprime parere favorevole per la regolarita contabile e si attesta, ai sensi dell'art.55
comma 5° legge 142/90 recepita dalla L.R. 48/91 sull'atto deliberativo ¢ stato assunto l'impegno

di spesa e che esiste la copertura finanziaria.

IL DIRIGENTE DEL/SETTORE FINANZIARIO

Doit. ssa Concetta Burgio -

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia della presente determinazione & stata registrata con il n. & 22013 e
pubblicata all’albo pretorio on-line sul sito www.comune.luccasicula.ag.it di questo Comune, per 1

) . ‘ . -
giorni consecutivi a decorrere dal @»3 MAG. 2018

LUCCA SICULA, i 1.3 MG 201
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Copia conforme in carta libera per uso amministrativo.
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