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ALLEGATO “A”

COMUNE DI LUCCA SICULA

Prov. Di Agrigento

Contributo Regionale = € 5.981,35;
Indennita da corrispondere = 32,25%;
Oneri riflessi = 33,51%

PREMIO INCENTIVO LA PRODUTTIVITA’, art. 13 L.R. 17/90
ANNO 2012

Agenti di Polizia Munic. | Importo mensile lordo | Importo per giorno | Giorni effettiva | Somma spettante | % da Totale da
(A) 126 di A presenza | liquidare | liquidare

, €
Mortillaro Francesco | € 433,64 € 16,68 260 €4.336,80 32,25% [ 1.398,00
Vaccaro Yincenzo € 433,64 € 16,68 285 €4.753,00 «“ 1.533,00
Giarratano Salvina € 433,64 € 16,68 288 €.4.803,84 “ 1.549,08
. SOMMANO 4.480,08
ONERI RIFLES. 33,51% | 1.501,27
SOMMA TOT. 5.981,35




COMUNE DI LUCCA SICULA

Provincia di Agrigento

RENDICONTO ANALITICO- ANNO 2012

MOD.4

N. Nominativo Cat | Profil | Scaglione gg. gg. Indennita corrisposta Note
0. Prof. | anzianitd | assenza | presenza
1 | Mortillaro F.sco | C.3 | V.U. + sedici 52 260 1.398,00
anni
2 Vaccaro V.zo C3 | V.U + sedici 27 285 1.533,00
anni
3 | GiarratanoSmna | C3 | V.U. + sedici 24 288 1.549,08
anni
. 4.480,08
Totale somme corrisposte........cevvvevniiennnnn.
Oneri riflessi 33,51%0uuuuimrieieeieeeeeeereereeeeereneeene 1.501,27
Somma residua non liquidata....................... | =====—=——===
Somma accreditata dall’ Ass.to 5.981,35
Somma residua non liquidata e versata sul cap. 3717 Capo X° Tesoro
Entrate del Bilancio della Regione Siciliana (mandato n. del )

La percentuale raggiunta ¢ del 32,25%

Dalla Residenza Municipale, li EB MR Wik

sponsabile del Servizio Finanziario
( Dott.ssa Burgio Concetta)




COMUNE DI LUCCA SICULA
PROV. DI AGRIGENTO

OGGETTO: Relazione Piano Miglioramento dei servizi anno 2012, art. 13 L.R. 17/90. j

RELAZIONE

PREMESSA: questo Ente con atto deliberativo di Consiglio Comunale n. 28 del 26.11.2009 ha

adottato un piano di miglioramento dell’efficienza dei servizi di polizia municipale ai sensi dell’art.

13 della Legge regionale 17/90.

Il Comune di Lucca Sicula ha ricevuto da parte dell’Assessorato Enti Locali, la somma di €

5.981,35 da destinare al personale dell’area di vigilanza per 1’ anno 2012.

Tenuto conto delle maggiore competenze affidate al comune, attraverso le norme legislative che

disciplino le numerose materie decentrate, la P.M. si prodiga, al fine di garantire, per quanto

possibile, tenuto conto dell’organico, una presenza pit incisiva e continua all’interno di tutto il

territorio comunale, espletando piti precisamente compiti di Polizia amministrativa, tutela del

patrimonio pubblico, comprese le funzione che siano attribuite ad altri Enti ed Istituzioni.

Assolvimento di compiti istituzionali finalizzati all’ordinario svolgimento della vita comunitaria ed

all’assolvimento dei compiti di protezione civile nonché collaborazione con le altre forze di Polizia,

Questura, Prefettura, Procura della Repubblica, A.U.S.L.. ecc.

In quest’ottica si inserisce il piano di miglioramento dell’efficienza dei servizi dell’anno 2012, il

quale ¢ stato espletato dai componenti Iuffici della P.M. in virt della giornate di effettiva presenza

in servizio.

In particolare per I’anno 2012 ¢ stato realizzato quanto segue:

- Accettazione denunce infortuni sul lavoro e relativa istruttoria con inoltro rapporto alla Procura
della Repubblica ed all’INAIL ;

- Accettazione denunce alienazioni e locazioni fabbricati;

- Accettazione denunce dalle aziende zootecniche per smarrimento capi bestiame;

- Istruttorie licenze accensioni fuochi d’artificio;

- Istruttorie licenze gare sportive in ambito comunale;

- Istruzione pratiche per Rilascio e Rinnovo Porto di arma lunga;

- Istruzione pratiche per rilascio Nulla-Osta alla detenzione di armi;

- Rilascio Tesserino Venatorio Stagionale;

- Istruzione pratiche rilascio Tesserino per la raccolta dei Funghi Epigei (L.R. 01.02.2006 n. 3 art.
13)

- Vidimazione bollette trasporto prodotti per la vinificazione;

- Servizio Ordine Pubblico durante i Consigli Comunali ed in occasione di assemblee e
manifestazioni pubbliche e comunque ogni qualvolta se ne richiede la presenza;

- Attivita di prevenzione e vigilanza con particolare riguardo presso gli edifici scolastici e i luoghi
di maggiore assembramento dei giovani;

- Permanenza in servizio oltre il normale orario di lavoro quando i motivi di necessita e di

' urgenza lo richiedono;

- Espletamento di turni anche notturni per assicurare sempre il servizio in molti situazioni
particolari e fino al cessato bisogno;

- Flessibilita degli orari di lavoro per assicurare la presenza di unita sul luogo di intervento anche

" nei giorni festivi e domenicali e in particolare tutto il periodo dell’estate lucchese.

- tutela e la salvaguardia dell’ambiente e del patrimonio pubblico all’occorrenza svolgendo dei
compiti di protezione civile.

- Controllo e vigilanza ambientale sul territorio in particolare discariche abusive, rifiuti speciali e
pericolosi , vidbilita rurale e igiene pubblica, occupazione di suolo pubblico, circolazione



stradale, rispetto delle norme del codice della strada., abusivismo commerciale edilizio,
artigianale ecc.

- Attivita d’indagine e repressione finalizzata a contenere ¢ prevenire 1’insorgere di fenomeni
sociali come dispersioni scolastiche, attivita immorali e presenza di extracomunitari;

- Attivita d’indagine, controlli, disbrigo pratiche e assistenza in concorso con il personale
dell’A.U.S.L. con interventi mirati alla profilassi in materia igienico sanitario presso le attivita
locali di preparazioni deposito somministrazione e vendita di alimenti e bevante ¢ alla
collaborazione con il servizio veterinario per il controllo sulle aziende zootecniche;

- Collaborare con il personale dell’Azienda A.U.S.L. Ufficio provinciale del servizio fitosanitario
regionale al fine di Attuare il Piano di azione regionale per il contenimento e ’eradicazione del
Punteruolo Rosso, con interventi preventivi e curativi per le palme attaccate dal coleottero
nonché 1’abbattimento delle stesse;

Le unitd preposti all’applicazione del piano di miglioramento per I’anno 2012 sono gli Ispettori di

Polizia Municipale: Mortillaro Francesco, Vaccaro Vincenzo e Giarratano Salvina .

Lucca Sicula, 1i 28 marzo 2014




