
PROTOCOLLO D'INTESA

TRA SRR ATO N. 11 "AGRIGENTO PROVINCIA OVEST" - COMUNE DI LUCCA SICULA

L'anno 2017, il giorno 24 del mese di Aprile con il seguente protocollo d'intesa

TRA

La Società SRR ATO n. 11 " Agrigento Provincia Ovest", con sede in Sciacca (AG) in via Roma n. 13,
P.I. 02733160846, in persona del Presidente Dott. Vincenzo Mannello, e il dott. Salvatore Gueli nella
qualità di Commissario Straordinario dei Comuni soci nonché commissario straordinario della SRR
ATO n. 11 Agrigento Provincia Ovest -Nomina D.P.R. n. 569 del 01/08/2016. (Di seguito denominata
Società)

. • • . . . . . : E ' . . . ' •

Il Dott. Giuseppe Puccio nella qualità di Sindaco del Comune di Lucca Sicula C.F. 01702440841
domiciliato per la carica presso il Comune di Lucca Sicula Via Corvo n. 1, che dichiara di agire in
nome e per conto e nell'esclusivo interesse del Comune di Lucca Sicula, autorizzato alla sottoscrizione
del presente atto giusta apposita delibera di G.M. n. 2 7̂ del Zc>~c\.- 2 o£f (dj seguito
indicato Comune)

PREMESSO:

• Che con L.R. 9 del 2010 e ss. mm. ii. è stato riformato il sistema della gestione del ciclo
integrato dei rifiuti in Sicilia con la creazione del nuovo soggetto per la regolamentazione dei
servizi rifiuti (SRR);

• Che la SRR ATO n. 11 " Agrigento Provincia Ovest",è la Società all'uopo costituita per la
regolamentazione dei servizi nell'ATO n. 11, ambito di operatività della So.ge.Lr ATO AGI.
S.p.A. in liquidazione , e parimenti costituita dai Comuni di Alessandria della rocca, Bivona,
Burgio, Calamonaci, Caltabellotta, Cattolica Eraclea, Cianciana, Lucca Sicula, Menfi,
Montevago, Ribera, Sambuca di Sicilia, San Baigio Platani, Santa Margherita Belice, Santo
Stefano di Quisquina, Sciacca, Villafranca Sicula;

• Che la Società Consortile SRR ATO n. 11 " Agrigento Provincia Ovest", costituita il
26/11/2013 ha proceduto alla definizione ed approvazione del Piano d'Ambito con
dehberazione dal CDA in data 27/12/2013 nonché a dotarsi di una propria Dotazione Organica
con deliberazione approvata dal CDA in data 27/12/2013 e dall'assemblea dei soci in data
14/11/2014 e a seguito di modifiche su indicazione Regionale, adottata dal CDA del 24/11/2015,

• Che con delibera n. 163 del 02 Maggio 2016 la Giunta Regionale si è espressa con parere alla
positiva determinazione della Dotazione Organica della S.R.R. n.ll Agrigento Provincia
Ovest;

• Che con delibera dell'Assemblea dei Soci del 09/12/2016 è stato approvato il Piano Finanziario
per l'anno 2017 dove è inserita la copertura totale dei costi del personale assunto,'

• Che l'Ordinanza n. 2/Rif del 02/02/2017 stabilisce di provvedere entro il 15/02/2017
all'immediato transito del personale operativo e amministrativo.

• Che la stessa Società assumerà a far data dal 01/05/2017, il personale tecnico-amministrativo e
operativo da impiegare in base al Piano d'intervento del Comune di Lucca Sicula dell'ARO
Alto Verdura Gebbia, approvato giusta D.D.G. n. 227 del 16/03/2015 integralmente recepito
nella Dotazione Organica e nel Piano d'Ambito della Società, sia direttamente, per
l'espletamento delle attività per Legge demandati alla S.R.R., che nell' Ufficio ARO del
Comune di Lucca Sicula per attività le cui finalità sono aderenti a quanto stabilito dalla L.R.
9/2010 e ss.mm.ii. nonché nello Statuto Sociale.



• Che il Piano di intervento del Comune di Lucca Sicula dell'ARO Alto Verdura Gebbia prevede
l'Utilizzo di n. 3 unità operative, n. 0,25 amministrative e quota personale socio addetto al
CCR, nei livelli professionali che si intendono richiamati e recepiti;

• Che nel caso in cui si verifichino mancanze di personale nei cantieri dei Comuni della SRR
ATO n. 11, per la copertura dei posti vacanti si dovrà procedere in via prioritaria a una
mobilità interna del personale della SRR ATO 11, nel rispetto dell'Accordo quadro del
06/08/2013, della L.R. 9 del 2010 e del verbale d'accordo del 20/12/2016.

PRESO ATTO che il Comune di Lucca Sicula è disponibile a ricevere nei propri locali il personale
tecnico/amministrativo della SRR ATO n. 11 " Agrigento Provincia Ovest", come sotto elencato per lo
svolgimento di tutte le attività sotto meglio indicate e previste dalla L.R. 9/2010, che di fatto
interessano entrambi i sottoscrittori'•

Infurna
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Calogero
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Addetto CCR

PRESO ATTO che le n. 3 unità operative come sotto elencate previste dal Comune di Lucca Sicula per
l'espletamento del servizio di raccolta e smaltimento dei rifiuti e per tutte le attività previste dalla L.R.
9/2010, suddivise in n. 1 Autisti e n. 2 operatori ecologici, dall'ARO del comune di Lucca Sicula — Alto
Verdura e Gebbia
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Antonio
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viste e considerate le superiori premesse, che costituiscono parte integrante e sostanziale presente atto.
Le parti

SOTTOSCRIVONO

II seguente protocollo d'intesa e

SI IMPEGNANO
' • • • • • • < . • • •

ART..1.

Le premesse sono elementi integranti e sostanziali del presente accordo.

ART. 2

il Comune di Lucca Sicula, che accetta e si obbliga nella qualità di Ente utilizzatore, verserà le somme
che la SRR comunicherà tramite fattura relativa al costo del personale dipendente distaccato
operativo, amministrativo dell'Ufficio di ARO di Lucca Sicula - Alto Verdura Gebbia e dell'ufficio
SRR nella quota propria di competenza (1,4598%) che per l'anno 2017 è pari a € 152.567,62.
Successivamente la SRR provvedere all'erogazione delle retribuzioni nette al personale e al
pagamento delle somme da versare a cura del datore di lavoro all'Erario e agli Istituti Previdenziali e
Assicurativi nonché ad Enti Cessionari a fronte di eventuali atti di cessione della retribuzione.

ART. 3



II Comune di Lucca Sicula si impegna a non utilizzare i lavoratori in mansioni non corrispondenti ai
profili attuali di inquadramento presso la S.R.R., nello specifico sopra individuati, né attribuirgli
mansioni superiori tenendo indenne la S.R.R. da ogni conseguenza, anche economica, che possa
derivare dall'eventuale violazione di tale impegno.

ART. 4

La società in caso di sopravvenute e diverse esigenze tecnico/organizzative o in adempimento ad
eventuali e sopravvenienti disposizioni di legge, potrà in qualunque momento, con un preavviso di
almeno 15 giorni, disporre eventuali revoche o modifiche afferenti l'utilizzazione del personale oggetto
del presente accordo.

Sciacca 24/04/2017

II Sindaco Comune di Lucca Sicula II Legale rappresentante
___ SRRn. HAGprov. OVEST

II Commissario straordinario
SRR n. 11 AG'provi OVEST


