Allegato “A”

DIRETTIVE DI MASSIMA
ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

Premesso:

- Che ¢ intendimento dell” Amministrazione, nel rispetto della normativa vigente e
del Contratto Collettivo di Lavoro 14/9/2000, consentire, come gli anni precedenti,
’accesso al Fondo stesso anche al personale a tempo determinato, senza tuttavia
prevedere risorse variabili o aggiuntive, stante i tagli operati ai trasferimenti erariali e
regionali, con gravi ripercussioni sulle disponibilita economiche;

- Che la quantificazione del Fondo delle risorse decentrate, previsto dall’art. 31 del
CCNL. 2002/2005, rispetto all’ anno precedente viene ridotta proporzionalmente per
n. 3 unita di personale cessato dal servizio al 31/12/2016, giusto D. L.vo 78/2010;

- Che dal Fondo vanno decurtate tutte quelle indennita previste dai vari Contratti
Nazionali, confermate ed aumentate dall’ultimo CCNL. del 22/1/2004;

Prioritariamente, si dovra dare particolare attenzione per il miglioramento
organizzativo dell’attivita gestionale delle strutture dell’Ente, prevedendo la
realizzazione di progetti-obiettivi, finalizzati al conseguimento di piu elevati livelli di
efficienza dei servizi.

A tal fine, si individuano, tra i progetti sostenibili quello per:

- [Estate Lucchese

- Integrazione ore lavorative agli articolisti Locascio Pasquale e Silvio
Calogero:

- Pulizia mercato settimanale

- Apertura e chiusura cimitero ( domenica e festivi, lunedi e venerdi pomeriggio
e in occasione di funerali,

- Viabilita (in occasione di festivita religiose, manifestazioni sportive ecc.)

Lucca Sicula,

IL SINDACO
(Dott. Giuseppe Puccio)



COMUNE DI LUCCA SICULA
(Prov. di Agrigento)

Ufficio di Ragioneria

ELEMENTI COSTITUTIVI DEL FONDO PER IL FINANZIAMEMTO DEL
TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 2017

Risorse determinate nell’anno 2003 €.52.347,02
(comma 2° art. 31 CCNL. 22/ 1/2004)
Maggiorazione dello 0,62% del monte salari 2001 €. 3.308,39
(comma 1° art. 32 CCNL. 22/1/2004
Maggiorazione dello 0,6 del monte salari 2005
(comma 2 art. 8 CCNL. 11-4-2008 € 0,00
R.LLA. personale cessato dall’1/1/2000 €. 6.278,80
(comma 2° art. 4 CCNL. 5/10/2001
Maggiorazione dello 0,50% del monte salari 2001
(comma 2° art. 32 CCNL. 22/ 1/2004)
(spesa personale superiore al 39% entrate correnti) €. 0,00
Maggiorazione dello 0,20% monte salari 2001
(comma 7° art. 32 CCNL. 22/ 1/2004) € 0,00
RIDUZIONE per personale cessato dal servizio
(D.L.vo 78/2010 art. 9 comma 2 bis) €. 6.336,09
RISORSE DECENTRATE STABILI €. 55.598,12
RISORSE DECENTRATE VARIABILI €. 0,00
ECONOMIE ANNO PRECEDENTE €. 0,00
(comma 5° art. 31 CCNL. 22/ 1/2004)
RIDUZIONE PERSONALE CESSATO (ANNO 2016 €. 5.791.47
TOTALE DEL FONDO €. 49.806,65
Lucca Sicula li

IL DIRIGEN GIONERIA

ta Burgio)



