Verbale di accordo di distacco di lavoratori

kxkk

tra la Societa di regolamentazione dei rifiuti S.R.R. Agrigento Provin-

cia Ovest Societa consortile (di seguito indicata piu brevemente

“S.R.R.”) con sede legale in Sciacca (AG), Via Roma 13 (C.F./P.IVA

02733160846), in persona del Legale Rappresentante pro tempore, nel-

la 'qualita di Presidente del consiglio di amministrazione, Dott. Vin-

cenzo Marinello, e il dott. Salvatore Gueli nella qualita di Commissa-

rio Straordinario dei Comuni soci nonché commissario straordinario |-

- della SRR ATO n. 11 Agrigento Provincia Ovest -Nomina D.P.R.. n.

569 del 01/08/2016.

e

I1 Comune di Lucca Sicula in persona del Sindaco Dott. Giuseppe Puc-

| clo, con sede legale in Lucca Sicula Via Corvo n. 1, nella qualita di ge-

store del servizio di raccolta, trasporto e smaltimento dei rifiuti nel

territorio del comune di Lucca Sicula A.R.O. Alto Verdura Gebbia co-

stituito con D.D.G n. 227 del 16/03/2015, in proseguo denominato “uti-

lizzatore”
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premesso che

a) il Comune di Lucca Sicula A.R.O. Alto Verdura Gebbia ¢ il gestore

del servizio di raccolta, spazzamento e smaltimento dei rifiuti sclidi |

urbani nel territorio di Lucca Sicula, il cui piano d'intervento € stato

approvato con D.D.G. del Dipartimento Regionale acque e rifiuti n. 227

del 16/03/2015;

b) il Piano di intervento del Comune di Lucca Sicula dell’A.R.O. Alto




Verdura Gebbia conforme al Piano d’ambito della SRR Agrigento Pro-

vincia Ovest gia trasmesso al Dipartimento indicato, prevede 'impiego

di 3 operatori di vari livelli operativi e 0,25 unita amministrative che

debbono essere utilizzati dal gestore del servizio, individuato tra i1

personale gia dipendente della S.R.R. e precedentemente assegnato al

cantiere di lavoro, 1n possesso dei requisiti di cui all’articolo 19 della

Lr. n. 9/2010 e s.m.i.;

c) la S.R.R., societa di regolamentazione rifiuti costituita per subentra-

re alla societa d’ambito in liquidazione, organismo a totale capitale

pubblico locale partecipata anche da comune di Lucca Sicula, ha alle

proprie dipendenze il personale fin qui utilizzato dal Commissario

straordinario nominato ai sensi dell’Ordinanza del Presidente della

Regione n. 06/Rif/2016 per garantire, in nome e per conto dei Comuni,

la continuita del servizio avvalendosi della gia esistente struttura or-

ganizzativa e del relativo personale della societa d’ambito il liquida-

| zione So.ge.l.r. ATO AG 1 S.p.A.;

d) il Comune di Lucca Sicula A.R.O. Alto Verdura e Gebbia, per

I'espletamento del servizio, ha chiesto il distacco del personale della
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SRR, individuato in base ai criteri di cui all’Accordo Regionale Quadro

del 6.8.2013, al fine di dare completa attuazione al Piano di intervento

di..R.O;

e) il centro di costo del Comune di Lucca Sicula comprende complessi-

vamente 3,25 lavoratori, di cui 3 impiegati nello svolgimento diretto

del servizio nel territorio del Comune, n. 0,25 lavoratori appartenente

all’area funzionale tecnica ed amministrativa e quota personale socio




addetto al CCR,‘impiegati in funzioni amministrative del’ARO;

f) i 3,25 lavoratori impiegati nello svolgimento diretto del servizio nel

territorio del Comune di Lucca Sicula e in funzioni amministrative

del’ARO sono suddivisi nei seguenti profili professionali:

n. 2 operatore ecologico di secondo livello;

n. 1 autista di terzo livello;

n. 0,25 impiegati di terzo livello;

e quota personale socio addetto al CCR.

g) che con delibera dell’Assemblea dei Soci del 09/12/2016 é stato ap-

provato il Piano Finanziario per I'anno 2017 dove ¢ inserita la copertu-

ra totale dei costi del personale assunto;

h) che POrdinanza n. 2/Rif del 02/02/2017 stabilisce di provvedefe en-

tro il 15/02/2017 all'immediato transito del persohale operativo e am-

ministrativo;

i) il CdA della SRR con deliberazione del 11/02/2017 ha autorizzato il

presidente alla piena attuazione del Piano d’ambito, nei limiti della
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dotazione organica e nel rispetto dei Piani di intervento di ARO ap-

provati;

dato atto che

-che il contenuto del presente accordo & stato concordato da tutte le or-

ganizzazioni sindacali ;

- che le Organizzazioni Sindacali hanno raggiunto un accordo, finaliz-

zato ad assicurare la salvaguardia dei livelli occupazionali attraverso




Passunzione presso la S.R.R. dei soggetti aventi diritto ai sensi della

L.R.n.9/2010 nonché dell’Accordo quadro regionale del 06 agosto 2013,

attraverso le modalita e le tempistiche indicate nell’accordo del 20 di-

cembre 2016;

convengono quanto segue

1. le premesse costituiscono parte integrante ed inscindibile del

presente accordo;

2. la S.R.R. dispone il distacco presso il Comune di Lucca Sicula

A.R.O. Alto Verdura e Gebbia per lo svolgimento del servizio

- di cul in premessa, dei dipendenti di cui all’allegato “A” che co-

stituisce parte integrante e sostanziale;

3. il distacco, come condizione di miglior favore per il dipendente,

¢ stato accettato dai lavoratori con dichiarazione espressa nel

verbale di accordo del 24/04/2017 e del corpo del contratto in-

| dividuale di lavoro;

4. i lavoratori distaccati prestano la loro opera in favore

dell’utilizzatore, in base al profili di inquadramento di cui

allallegato “A”, ovvero secondo le mansioni o funzioni corri-

spondenti a quelle previste dall’art. 3 del CCNL Federambien-

te, tenendo comunque conto delle esigenze tecnico-

organizzative dell'utiltzzatore finalizzate alla corretta eroga-

zione delle prestazioni;

5. L'utilizzatore esercitera nei confronti del personale distaccato

tutti i poteri datoriali, ivi compresi gli atti organizzativi e di-

rettivi; in particolare, I’ utilizzatore si obbliga a rispettare le




seguenti condizioni di impiego dei lavoratori distaccati: orario

di 38 ore settimanali, articolate su sei giorni lavorativi; retri-

buzione corrispondente per l'ora di lavoro notturno eventual-

mente resa;

. L’utilizzatore, che accetta e si obbliga, versera le somme che la

SRR comunichera tramite fattura relativa al costo del perso-

- nale dipendente distaccato operativo, amministrativo

dell'Ufficio di ARO e dell'ufficio SRR nella quota di propria

competenza (1,4598%). S_uCcessivainente la SRR provvedera

all’erogazione delle retribuzioni nette al personale e al paga-

mento delle somme da versare a cura del datore di lavoro

allErario e agli Istituti Previdenziali e Assicurativi nonché ad

Ent1 Cessionari a fronte di eventuali atti di cessione della re-

tribuzione.

. L’ utilizzatore si impegna a non utilizzare il lavoratore in

mansioni non corrispondenti al profilo attuale di inquadra-

mento presso la S.R.R. né ad attribuirgli mansioni superiori

tenendo indenne la S.R.R. da ogni conseguenza, anche econo-
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mica, che possa derivare dall'eventuale violazione di tale im-

pegno;

. il distaccc terminera in caso di risoluzione anticipata per

Iipotesi di inadempimento da parte di ciascuno dei sottoscrit-

tori del presente atto agli obblighi rispettivamente assunti nel

presente accordo e inoltre la SRR in caso di sopravvenute e di-

verse esigenze tecnico-organizzative o in adempimento ad e-




ventuali e sopravvenienti disposizioni di legge, potra in qua-

lunque momento, con un preavviso di almeno 15 giorni, di-

sporre eventuali revoche o modifiche afferenti I'utilizzazione

del personale oggetto del presente accordo.

. la titolarita del rapporto di lavoro rimane in capo alla S.R.R.,

cul resta intestata la posizione contributiva ed assicurativa dei

lavoratori distaccati; per consentire il corretto adempimento di

detti obblighi, l'utilizzatore, contestualmente alla retribuzione

netta dei lavoratori alla S.R.R., provvedera a trasferire alla

S.R.R. anche le somme da versare a cura del datore di lavoro

all'Erario e agli istituti previdenziali e assicurativi, nonché ad

enti cessionari a fronte di eventuali atti di cessione della retri-

buzione. In adempimento‘ della presente obbligazione, la

S.R.R. mensilmente fatturera all’'utilizzatore, a1 sensi dell’art.

8 comma 35, L. 67/88, il relativo costo dei lavoratori distacca-

ti, senza 'applicazione dell'imposta sul valore aggiunto, omni-

comprensivo dei ratei di tredicesima, quattordicesima, TFR e

dei relativi contributi sulle predette mensilita aggiuntive.

10.

Al fine di una corretta elaborazione delle buste paga

l'utilizzatore dovra comunicare entro il 30/31 di ogni mese alla

S.R.R. tutti i dati necessari (presenze, malattie, permessi, fe-

rie, etc.) riferiti al mese in corso.

11.

I lavoratori oggetto del distacco manterranno l'iscrizione al li-

bro unico della S.R.R. la quale procedera alla gestione ammi-

nistrativa del personale (redazione buste paga e rapporti con

s




gli istituti previdenziali ed assistenziali);

12.

La retribuzione mensile sara corrisposta dalla SRR secondo

quanto previsto dal CCNL; le ore straordinarie, le assenze e

tutti gli altri elementi variabili della retribuzione maturate

nel mese, verranno corrisposti non oltre la corresponsione del-

la retribuzione del mese successivo.

13.

Entro il 20 dicembre di ogni anno dovra essere -corrisposta a.

- tutti 1 dipendenti in servizio una tredicesima mensilita. 1l pe-

riodo di riferimento per determinare la misura spettante. di|

tredicesima mensilita & 1° gennaio — 31 dicembre. Pertanto, in

caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante il

~ corso dell’anno, l'utilizzatore si fara carico di un numero di do-

~dicesimi di tredicesima mensilita pari al numero di mesi di

servizio prestato nella fase di distacco; per i rimanenti even-

tuali dodicesimi maturati lonere verra posto in capo alla

S.R.R.; le frazioni di mese almeno pari a 15 giorni sono compu-

tate come mese intero, trascurandosi le frazioni inferiori. In

caso di cessazione del rapporto di lavoro nel corso del suddetto
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periodo di riferimento, la tredicesima mensilita e calcolata sui

valori di retribuzione globale in atto alla data della cessazione

'
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medesima;

14.

Entro il 30 giugno di ogni anno dovra essere corrispdsta a tutti

i dipendenti in servizio una quattordicesima mensilita. 11 peri-

odo di riferimento per determinare la misura spettante di

quattordicesima mensilita & 1° luglio — 30 giugno. Pertanto, in




caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante il

corso dell’anno, 1’ utilizzatore si fara carico di un numero di

dodicesimi di quattordicesima mensilita pari al numero di me-

si di servizio prestato nella fase di distacco; per i rimanenti

eventuali dodicesimi maturati l'onere verra posto in capo alla

S.R.R.; le frazioni di mese almeno pari a 15 giorni sono compu-

tate come mese intero, trascurandosi le frazioni inferiori. In

caso di cessazione del rapporto di lavoro nel corso del suddetto ‘_

periodo di riferimento, la quattordicesima mensilita e calcolata

sui valori di retribuzione globale in atto alla data della cessa-

zione medesima;

15.

Restano a carico dell'utilizzatore, oltre quanto indicato nei

punti precedenti , anche 1 ratei - commisurati al periodo di di-

stacco — relativi a TFR, ferie e permessi non goduti nonché a

qualunque accessorio o integrazione delle retribuzioni del per-

sonale distaccato;

16.

Salvo che per 1 compiti espressamente ritenuti non delegabili

dalla legge, l'utilizzatore adempiera agli obblighi discendenti
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dalla legislazione sulla sicurezza nei confronti dei lavoratori

distaccati; I'utilizzatore dichiara che tutti i dipendenti distac-

cati saranno sottoposti alle prescritte visite mediche, il cui esi-

to sara comunicato entro 15 giorni. Rimane a carico dell’ uti-

lizzatore la fornitura dei dispositivi individuali di sicurezza

(DPI) e la formazione obbligatoria, in relazione ai rischi speci-

fici inerenti le lavorazioni; resta, altresi, 1n capo




all’utilizzatore 'obbligo di assolvere alle visite mediche perio-

diche, il quale in base all’art. 19, comma 8 della 1.r. 9/2010 as-

sume le vesti di sostanziale datore di lavoro. Tutta la docu-

mentazione comprovante 'assolvimento degli obblighi di sicu-

rezza da parte dell’'utilizzatore deve essere trasmessa periodi-

camente alla S.R.R. entro 15 giorni dal momento in cui

l'obbligo € maturato ed eventualmente‘ anche a richiesta della

stessa;

17.

I1 31 dicembre di ogni anno verra effettuata da parte della

S.R.R., in ottemperanza all’art. 2120 comma quattro, del Codi-

ce Civile la rivalutazione del TFR, caldolando l'ammontare del-

la somma accumulata partendo dal 31 dicembre dell'anno pre-

cedente; pertanto, in caso di inizio o di cessazione del rapporto

di lavoro durante il corso dell’anno, 1’ utilizzatore si fara carico

di detta quota di rivalutazione per un numero di dodicesimi

pari al numero di mesi di servizio prestato nella fase di distac-

co; per 1 rimanenti eventuali dodicesimi maturati 'onere sara

posto in capo alla S.R.R.; essendo la rivalutazione annuale del

¢

TFR assoggettata ad imposta sostitutiva che viene liquidata in

due rate: acconto (con codice tributo “1712”) entro il 16 dicem-

bre dell’'anno di riferimento; saldo (con codice tributo “1713”)

entro il 16 febbraio déll’anho successivo, l'utilizzatore si obbli-

ga al rimborso, in favore di S.R.R. di detti oneri;

18.

Entro 11 16 febbraio di ogni anno, si procedera

all’Autoliquidazione premi Inail. La S.R.R. effettuera il calcolo




del premio anticipato per 'anno in corso (rata), sulla base del-

le retribuzioni effettive dell’anno precedente (rata) e il congua-

glio per 'anno precedente (regolazione); pertanto, in caso di i-

nizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante il corso

dell’anno, I'utilizzatore si fara carico di un numero di dodice-

simi pari al numero di mesi di servizio prestato nella fase di

distacco; per i rimanenti eventuali dodicesimi maturati I'onere

verra posto in capo alla S.R.R.; -

19.

Al fimi dell’esercizio del potere disciplinare, I’ utilizzatore se-

gnalera tempestivamente alla S.R.R. eventuali infrazioni di-

sciplinari irrogate, fornendo adeguata documentazione al fine

di adottare gli atti che rientrano nel‘potere del datore di lavoro

formale.

20.

al 'dipendenti distaccati dalla S.R.R. verranno concesse

dall’utilizzatore le ferie ed i permessi maturati solo nel periodo

di efficacia del distacco; eventuali ulteriori periodi gia matu-

rati saranno concessi da S.R.R., tenendo conto delle esigenze

del distaccatario, il quale dara il proprio parere: la concessione

; .
delle ferie dovra essere comunicata, a tal fine, dall’'utilizzatore

almeno 5 gilorni prima;

21.

L’ utilizzatore dovra comunicare tempestivamente alla S.R.R.

eventuali scioperi o qualsiasi altra causa di astensione dal la-

22.

voro e la S.R.R. dovra provvedere alle segnalazioni di legge;

gli obblighi relativi alle comunicazioni nei confronti

dell’'INAIL, per i casi di infortunio o malattia professionale,
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rimangono in capo alla S.R.R. alla quale dovranno essere tem-

pestivamente e compiutamente segnalati, nel rispetto dei

tempi di legge onde non incorrere in sanzioni;

23. T'utilizzatore, per consentire 'adempimento degli obblighi di

‘cui al punto precedente, comunichera alla S.R.R tempestiva-

‘mente ogni caso di infortunio, o denunzia di malattia profes-

sionale o danno biologico, di cui dovesse .venire a conoscenza.

24. 1] contratto.di lavoro  applicato ai lavoratori distaccati sara

quello FEDERAMBIENTE ed il relativo costo fatturato dalla

- S.R.R. all'utilizzatore ai sensi dell’art. 8, comma 35, L. v6v7/'88,

sara esattamente uguale a quello effettivamente sostenuto

(retribuzioni e oneri sociali) e dovra essere riscontrato fra le |

parti alle relative scadenze.

Sciacca, 11 24/04/2017

Al sensi e per gli effetti di cui all’art. 1341 e ss. del c.c. le parti, dopo

attento esame, d10h1arano di avere compreso e di accettare espressa-

mente le clausole contenute ainn. 3,9, 12, 13, 14, 16, 17, 18, e 20.

Il Sindaco Comune di Il Legale rappresentante

T QL 1 APR P Wal Vo' %a nYalas!
LUucCd SI1CUuld ) OV T T AGPIOoV. UVESL

11 Commissario straordinario
SRR n.-11 AG prov. OVEST
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