
COMUNE DI LUCCA SICULA
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

n. 83 del 29/12/2017

OGGETTO:

Avvio delle procedure per la stabilizzazione dei rapporti di lavoro

subordinato a tempo determinato ai sensi dell'art. 20 e del decreto

l.gs 75/2017 e dell'art. 3 dell L.R. 27/2016. Atto ricognitivo e di

indirizzo. Proroga dei rapporti di lavoro subordinato a tempo

determinato per l'anno 2018.

L'anno duemiladicìassette addì ventinove del mese di dicembre alle ore 12,00 e seguenti, nella

Casa Comunale, nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si è

riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei Signori:

COGNOME NOME

PUCCIO Giuseppe

DAZZO Giuseppa

LUME Francesco

DANNA Giuseppina

MIRABELLA Gabriele

CARICA

Sindaco

Assessore

Assessore
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X

X
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Assume la presidenza, il Sindaco Geom. Giuseppe Puccio

Partecipa alla seduta, il Segretario Comunale Dott. Giuseppe Cunetto

II Presidente, constatata la legalità del numero dei presenti, dichiara aperta la seduta e invita i
presenti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato.



PRELIMINARMENTE il Presidente fa dare lettura della proposta di deliberazione predisposta dal
Sindaco su iniziativa dello stesso e del seguenle tenore, sulla quale sono stati espressi i pareri previsti
dalla L.R. 48/91;

Viste la deliberazioni della G. C n. 1 e n.2 avente per oggetto rispettivamente" Proroga dei rapporti
di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale dal 1 Gennaio 2017 fino al 31 Dicembre
2017" e " Autorizzazione prosecuzione attività socialmente utili al 31 Dicembre 2019" con le
quali venivano prorogati fino al 31 dicembre 2017 i contratti di lavoro di n. 15 unità di personale
contrattista e fino al 31 dicembre 2019 di n. 1 personale ASU;

Preso atto che la legge 23 dicembre 2014 n 190 all'art. 1, comma 426, per effetto delle procedure di
ricollocamento del personale delle Province, ha spostato le procedure per la stabilizzazione dei
rapporti di lavoro a tempo indeterminato al 31/12/2018 differendo, per tale fine, i termini di cui
all'art. 4 commi 6, 8 e 9 del D.L. 31 agosto 2013 n. 101 convcrtito, con modificazioni, dalla Legge
30 ottobre 2013 n. 125 e s.m.i. e, quindi, la possibilità di disporre la proroga dei rapporti entro tale
data, beninteso, nel rispetto delle disposizioni in materia di contenimento della spesa del personale e
dei limiti, vincoli e divieti prescritti dalla legislazione vigente;

Visto l'art. 3, comma 9, della L.R. 29 dicembre 2016 n. 27 che, in armonia con la disposizione
prevista dall'articolo 1, comma 426, della legge 23 dicembre 2014, n. 190, differisce al 31 dicembre
2018 il termine del 31 dicembre 2016 previsto dall'articolo 30, comma 3 e dall'art. 32 della legge
regionale 23 gennaio 2014, n. 5, e successive modifiche e integrazioni, per le finalità volte al
superamento del precariato;

Ritenuto che la prosecuzione dei rapporti di lavoro a tempo determinato dal 1 gennaio 2018 e fino
al 31 dicembre 2018 rimane, sotto il profilo giuridico, subordinata, per tutti i rapporti in essere, al
rispetto, da parte degli Enti interessati, ai termini e vincoli di cui al comma 9 e 9 bis dell'ari. 4 del
Decreto Legge 31 agosto 2013 n. 101, convcrtito con modificazioni dalla legge 30 ottobre 2013 n.
125;
Richiamato, a tale ultimo proposito, l'ari. 4, comma 9 bis, del Decreto Legge 31 agosto 2013, n. 101
convcrtito, con modificazioni, dalla Legge 30 ottobre 2013, n. 125 come modificato, da ultimo,
dall'art. 1, comma 13, del decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 che autorizza solo per l'anno
2017, permanendo il fabbisogno organizzativo e le comprovate esigenze istituzionali volte ad
assicurare i servizi già erogati, la proroga dei rapporti di lavoro a tempo determinato in deroga ai
termini e vincoli di cui al comma 9 dell'alt. 4 del Decreto Legge 31 agosto 2013 n. 101, convcrtito
con modificazioni, in Legge 30 ottobre 2013 *n. 125 e che consente di non applicare la sanzione del
divieto di assunzione con qualsivoglia tipologia contrattuale prescritta dall'ari. 1, comma 723, lett.
e) della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 in caso di mancato conseguimento del saldo di cui al
precedente comma 710 nell'anno successivo a quello dell'inadempienza.

Visto l'ari. 3, comma 9, della L.R. 29 dicembre 2016 n. 27 che esplicita la possibilità della proroga
dei contratti a tempo determinato finalizzata alle stabilizzazioni, così come previsto in ambito
statale dell'ari. 1, comma 426, della legge 190/2014 in connessione ai processi di mobilità del
personale delle ex province;

Preso atto che l'ari. 3, comma 10, della L.R. anzi citata, introduce il principio per cui la Regione
garantisce la copertura del fabbisogno degli enti per la spesa dei contratti prorogati nei limiti della
spesa complessivamente sostenuta nel 2015 mediante l'utilizzo di parte del Fondo di cui all'art. 30
comma 7, della legge regionale n. 5/2014 e s.m.i. nonché, per la quota complementare a carico degli



enti utilizzatoli alla data del 31 dicembre 2015, mediante utilizzo di parte dell'assegnazioni
ordinarie della Regione in favore di ciascun Comune;

Preso atto che il comma 13 dell'ari. 3 della L.R. 29 dicembre 2016 n. 27 prevede il cambio di
denominazione del contributo erogato ai comuni abrogando al comma 7 dell'art. 30 della L.R. 28
gennaio 2014 n. 5 e successive modifiche e integrazioni le parole "degli squilibri finanziari sul
complesso delle spese del personale delle autonomie locali" e aggiungendo il seguente periodo: "i
trasferimenti delle risorse finanziarie scaturenti dall'applicazione del presente comma si intendono
quale contributi ai bilanci delle autonomie locali per attenuare gli effetti del comma 6 e per
consentire la prosecuzione delle prestazioni dei lavoratori appartenenti al regime transitorio dei
lavori socialmente utili ancora in attività e già considerati per i trasferimenti sopra individuati "
mentre il successivo comma 14 introduce una semplificazione gestionale a favore dei comuni stessi
modificando le modalità di trasferimento ai comuni dell'assegnazioni a valere sul fondo ex art. 30
L.R. 5/2014 prevedendo un erogazione trimestrale sulla base di un riparto annuale e la possibilità
di un anticipazione pari al 60% di una trimestralità dell 'anno precedente nel caso in cui allo
scadere del termine non sia stata ancora definito il riparto;

Ritenuto, in altri termini, che in relazioni alle prescrizioni delle leggi anzi citate, le previsioni
risultano ora supportate da fondate aspettative di acquisizione e di utilizzo delle risorse e che viene
evitata la possibilità di alimentare spese non sostenibili e foriere di significativi squilibri di parte
corrente e disavanzi di gestione non rimediabili;

Ritenuto, per quanto sopra di dover assicurare la continuità dei rapporti sino al 31 dicembre 2018
tenuto conto del contributo nei limiti dell'importo erogato a questo Ente nell'anno 2017;

Ritenuto che la proroga dei rapporti fino al 31 dicembre 2018, in deroga ad ogni limite o divieto
disposto dalla vigente legislazione in forza del disposto di cui all'art. 4, comma 9 bis, del Decreto
Legge 31 agosto 2013 n. 101 convertito, con modificazioni, dalla Legge 30 ottobre 2013, n. 125
come modificato, dall'alt. 1 comma 13, del decreto legge 30 dicembre 2016, n. 244, può essere
disposta per la constatazione che permane il fabbisogno organizzativo e le comprovate esigenze
istituzionali volte ad assicurare i servizi già erogati e, quindi, la necessità di usufruire delle
prestazione dei lavoratori anzi indicati;

Dato atto che l'attivazione delle procedure di stabilizzazione è subordinata
• all'adozione del Programma triennale del fabbisogno del personale e all'attestazione della

copertura finanziaria consolidata da parte della Regione,
• alla rideterminazione della pianta organica,
• Alla ricognizione annuale della.consistenza del personale al fine di verificare situazione di

soprannumero e/o di eccedenza, - * ;;.
• Conseguimento del saldo negativo, in" termini di competenza, tra entrate finali e spese finali

nell'esercizio precedente . Nel caso di mancato conseguimento del saldo inferiore al 3%
delle entrate finali, a partire dall'anno 2018, il divieto di assumere;

• Rispetto dell'obbligo di contenimento della spesa di personale,
• rispetto dei termini per l'approvazione del bilancio di previsione e del rendiconto;
• di attivare la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti e di effettuare la

certificazione di un credito neri confronti della P.A.

Dato atto che il presente provvedimento costituisce atto ricognitivo interno e manifestazione di
indirizzo finalizzato alla definizione della programmazione assunzionale triennale;



Dato atto che l'art. 3, comma 8 della L.R. 27/2016,la mancata ingiustificata conclusione da parte dei
Comuni entro il 31 Dicembre 2018 dei processi di stabilizzazione, nella misura consentita,
comporta la riduzione delle assegnazioni ordinarie della Regione;

Visto il vigente O.R.EE.LL. ;
Visto il D.Lgs. 267/2000;
Visto il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
Visto lo Statuto comunale;
Visto il vigente Regolamento degli uffici e dei servizi;
Visto il T.U. degli Enti Locali;

per i motivi di cui in premessa da intendersi qui interamente ripetuti e trascritti:

P R O P O N E

1. di disporre l'avvio delle procedure speciali transitorie di cui all'art. 20 del d.lgv 75/2017 e dell'ari. 3
della L.R. 27/2016 al fine della stabilizzazione dei rapporti a tempo indeterminato dei soggetti
titolari di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e part-time e dei lavoratori impegnati
in attività socialmente utili ASU in sevizio presso il Comune di Lucca Sicula nel triennio 2018/2020;

2. di approvare l'elenco del personale con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e
parziale ( ali. A) e del personale impegnato in attività socialmente utili ASU (all.B) in sevizio presso
il Comune di Lucca Sicula;

3. di autorizzare la prosecuzione dei rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato e
parziale in essere presso questo Ente dei n. 15 soggetti contrattisti aventi titolo di cui
all'allegato A fino al 31 dicembre 2018 e di confermare la prosecuzione dell'attività
socialmente utile di n. 1 ASU di cui alla tabella B fino al 31 dicembre 2019 ;

4. Di dare atto, altresì, che ai sensi dell'art. 3 comma 10, della L.R. 29 dicembre 2016 n. 27 il
costo a carico della Regione è garantito nei limiti della spesa dell'anno 2015, e la copertura
finanziaria è assicurata dal disposto di cui all'art. 7 della legge medesima;

5. Di dare mandato al responsabile del Settore Servizi finanziari di adottare tutti gli atti
consequenziali del presente atto ivi compreso il relativo impegno di spesa e di dare mandato
al responsabile del Settore Amministrativo la stipula dei contratti individuali di lavoro a
tempo determinato e parziale con i soggetti individuati in allegato A con decorrenza 1
gennaio 2018 e fino al 31 dicembre 2018.;

6. Di trasmettere copia del presente atto alle OO.SS. e alle RSU dell'Ente;
7.Di trasmettere alla Regione Siciliana tutti gli atti necessari alla proroga dei contratti.
8.Di pubblicare il presente provvediménto all'Albo Pretorio on-line del sito internet del
Comune e nell'apposita sezione "Ammihisórazione trasparente"

IL SindaQ
iuse



LA GIUNTA MUNICIPALE
VISTA la proposta di deliberazione, come presentata e munita dei pareri previsti dalla l.r.
48/91 del tenore che precede;

VISTE le leggi sopra richiamate;

CONSIDERATO che gli elementi istruttori e valutativi inseriti nella proposta permettono di
accettarla in toto;

RITENUTO, pertanto, di dovere approvare l'atto nello schema predisposto, senza alcuna
variazione:

Con voti unanimi favorevoli, espressi in forma palese per alzaia di mano e previa
proclamazione da parte del Presidente

D E L I B E R A

Di approvare la proposta suestesa ed in conseguenza di adottare il presente atto con la
narrativa, la motivazione, il dispositivo e gli allegati di cui alla proposta stessa che qui si
intende integralmente trascritta.



Letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO
F.to Giuseppe Puccio

L'ASSESSORE ANZIANO
F.to Francesco Lume

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Giuseppe Cunette

PER COPIA CONFORME

LUCCA SICULA, Lì O 5 SEH. 201

IO COMUNALE

Pubblicata all'Albo Pretorio on-line sul sito
www.comune.luccasicula.ag.it

O 5 GEN. 20Ì8il
vi rimarrà per 15 giorni consecutivi.
n. 2011? del registro delle pubblicazioni.

LUCCA SICULA, lì 2018

IL MESSO COMUNALE
F.to Cabibi Giuseppe

, *j> x ^_^ /
II sottoscritto Segretario ComunaleY^tj g\ifat|j/a'ufficio,

A T T E S T A

Che la presente deliberazione:

• Su conforme attestazione del Messo Com.le è stata pubblicata all'Albo Pretorio on-line del

Comune, per 15 giorni consecutivi a partire dal fl 5 ̂ i, Z018 — >

• Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il ;

a Decorsi 10 giorni dalla data di ijii'zio della pubblicazione (art.12, comma 1, L.R. 44/91);

o Non essendo soggetta a controllo", in quanto meramente esecutiva di altra deliberazione

(arti5, comma 6);

a Perché dichiarata immediatamente esecutiva (art 12, comma 2°, L.R.3/12/1991 n.44);

LUCCA SICULA, lì

IL SEGRETARIO COMUNALE


