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SETTORE AMMINISTRATIVO AFFART GENERALI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 34 | Oggetto: Presa d'atto della cessazione del rapporto di lavoro a causa | N. 94
Reg. |di decesso del dipendente Filippo Cabibi. ‘ Reg.
Sett. Gen.le

L'anno duemiladiciotto, il giorno 23 del mese di Aprile
Il sottoscritto

Dott. Giuseppe Cunetto, in virtd delle funzioni dirigenziali del Settore Amministrativo-Affari
Generali attribuitegli, adotta la presente

3
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" DETERMINAZIONE

Premesso che: il dipendente Filippo Cabibi, dipendente di ruolo dal 01/12/1988, con profilo
professionale di Istruttore e inquadrato nella categoria giuridica "B" - posizione economica “B4",
¢ deceduto in data 29/10/2017;

Alla data del 29/10/2017, data del decesso, il dipendente ha maturato un‘anzianita di servizio di

anni 28 mesi 10 giorni 29 in quanto assunto a seguito della deliberazione del C.C. n. 84 del
22/8/1988, esitata favorevolmente dalla C. P. C. nella seduta del 17/10/1988 con decisione n.
40051, avente ad oggetto "Approvazione graduatoria concorso pubblico ad un posto di Applicato




L. 482/68 e relativa assunzione";

Vista la disposizione contrattuale dell'art. 27-ter, comma 1 lett.c) CCNL 6/7/95 per la quale la
cessazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato ha luogo per decesso del dipendente;

Considerato che al dipendente deceduto spettano

« lequivalente monetario delle ferie non godute alla data di estinzione del rapporto,
quantificati dall'ufficio personale in complessivi giorni 28
e alla 13" mensilita per i mesi maturati,

« Dato atto che lindennita sostitutiva del preavviso, previsto dall'art. 2122 del codice civile,
rubricato “Indennitd in caso di morte”, per il quale * In caso di morte del prestatore di
lavoro, le indennita indicate dagli articoli 2118 e 2120 devono corrispondersi al coniuge, ai
figli e, se vivevano a carico del prestatore di lavoro, ai parenti entro il terzo grado e
agli affini entro il secondo grado. In mancanza delle persone indicate nel primo comma
dell'art. 2122 C.C., le indennitd sono attribuite secondo le norme della successione

legittima";

« Rilevato che il prestatore di lavoro deceduto Filippo Cabibi non era sposato né aveva figli a
carico né risulta che i parenti (sorella e nipoti) fossero a carico del prestatore di lavoro;

« Dato atto che le competenze relative alle ferie non godute e alla tredicesima mensilita
maturata sono state tempestivamente liquidate;

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;
Visto lo Statuto comunale;
Visto il vigente CCNL del personale dipendente del Comparto Regioni ed Autonomie Locali;

DETERMINA

1. Di prendere atto della cessazione del rapporto di lavoro del dipendente Filippo Cabibi per
causa di morte in data 29/10/2Q17:

2. di dare atto che sono stati corrisﬁdéﬂ i crediti spettanti e relativi alle ferie non godute e
alla tredicesima mensilitd oltre gli accessori di legge a carico dell'Ente (oneri ed irap);

3. trasmettere allINPS, Gestione ex INPDAP, la documentazione prevista ai fini della
liquidazione dell'indennitd di fine servizio agli eredi.

Il segre aF\io Comunale
Dirigente settore Amminigtrativo - Affari Generali
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